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Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023
Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 19.626 8.970
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 1.218 -
II - Immobilizzazioni materiali 1.752.458 1.594.696
Il - Immobilizzazioni finanziarie 35.935 33.810
Totale immobilizzazioni (B) 1.789.611 1.628.506
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 85.264 -
II - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 3.237.245 999.650
esigibili oltre 'esercizio successivo 6.687 18.689
Totale crediti 3.243.932 1.018.339
IV - Disponibilita liquide 1.961.418 1.117.230
Totale attivo circolante (C) 5.290.614 2.135.569
D) Ratei e risconti 35.813 61.510
Totale attivo 7.135.664 3.834.555
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 273.790 69.500
IV - Riserva legale 908.759 443.231
V - Riserve statutarie 1.885.267 993.400
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 612.146 288.622
Totale patrimonio netto 3.679.962 1.794.753
B) Fondi per rischi e oneri 270.424 97.500
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 411.862 255.582
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 2.116.726 921.403
esigibili oltre l'esercizio successivo 610.759 718.209
Totale debiti 2.727.485 1.639.612
E) Ratei e risconti 45,931 47.108
Totale passivo 7.135.664 3.834.555
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Conto economico

31-12-2024 31-12-2023
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 11.026.819 3.893.493
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 181.718 2.012
altri 106.269 49.059
Totale altri ricavi e proventi 287.987 51.071
Totale valore della produzione 11.314.806 3.944.564
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 560.113 93.195
7) per servizi 1.010.621 516.143
8) per godimento di beni di terzi 146.695 119.131
9) per il personale
a) salari e stipendi 5.416.824 1.412.728
b) oneri sociali 1.470.737 396.691
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 1.805.338 876.787
¢) trattamento di fine rapporto 362.421 96.430
e) altri costi 1.442.917 780.357
Totale costi per il personale 8.692.899 2.686.206
10) ammortamenti e svalutazioni
32|Iké),irg)maont:irlliwzozr;azrir;i?to delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 132.508 80.167
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.218 2.170
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 131.290 77.997
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide 17.017 5.703
Totale ammortamenti e svalutazioni 149.525 85.870
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 32.694 -
12) accantonamenti per rischi 8.575 67.500
14) oneri diversi di gestione 62.622 43.701
Totale costi della produzione 10.663.744 3.611.746
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 651.062 332.818
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 14.895
Totale proventi diversi dai precedenti 14.895
Totale altri proventi finanziari 14.895
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 52.486 34.182
Totale interessi e altri oneri finanziari 52.486 34.182
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (37.591) (34.181)
Risultato prima delle imposte (A - B +- C + - D) 613.471 298.637
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 1.325 10.015
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 1.325 10.015
21) Utile (perdita) dell'esercizio 612.146 288.622
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parteiniziale

Signori Soci,

il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla VVostra approvazione, evidenzia un utile d'esercizio pari a Euro
612.146.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 2364, comma 2 del Codice Civile, ed in conformita con le previsioni statutarie, ci si
e avvas del maggior termine di 180 giorni per |'approvazione del Bilancio. Con effetto dall'01/01/2024 si e
perfezionata |'operazione di fusione per incorporazione delle cooperative | Cerchi Cooperativa Sociale e Primavera 90
Cooperativa Sociale Societa Cooperativa nella cooperativa VIA-VAI Piccola Cooperativa Sociale che ha modificato la
propria denominazione in VIAVAI GROUP cooperativa sociale. Le ragioni della dilazione dei termini di approvazione
del bilancio sono costituite dall'intensa attivita di revisione della struttura organizzativa che ha caratterizzato l'intero
esercizio 2024 e dalle operazioni di unificazione delle contabilita delle tre Cooperative partecipanti alafusione.

Attivita svolte

La nostra societa € una Cooperativa sociale di tipo b) che opera prevalentemente nel seguenti settori:

- puliziecivili eindustriali, ordinarie, straordinarie e di fondo, per locali privati e pubblici; piccola manutenzione degli

stessi;

- dtivitadi disinfezione, sanificazione, disinfestazione e derattizzazione;

- puliziedi attrezzature e macchinari;

- gestione e manutenzione di aree verdi, pubbliche e private, realizzazioni di parchi, giardini e strutture adibite

all'arredo urbano e alaviabilita;

- attivitadi lavaggio stoviglie e attrezzature di cucing;

- sarvizi ausiliari di cucina, ivi compresi laricezione, lo stoccaggio, la preparazione e lalavorazione degli alimenti;

- servizio di consegna e distribuzione pasti, anche al'interno di strutture ospedaliere, aziende, scuole, ecc.;

veicolazione pasti per mense e la distribuzione pasti in mense;

- gestione di bar eristoranti, mense, alberghi, ecc.;

- produzione di pasti e di alimenti in genere per mense, ospedali, case di riposo, negozi, ristoranti, ecc.;

- servizi di lavanderiadi tipo industriale per enti pubblici e privati e gestione di lavanderie presso strutture residenziali

e sanitarie;

- autotrasporto di merci in conto proprio e per conto terzi;

- trasporto di persone in conto proprio e per conto terzi;

- sarvizi di logisticaindustriale, movimentazione, carico e scarico merci; magazzinaggio conto terzi;

- imballaggio e confezionamento di generi alimentari e non alimentari;

- servizi di custodia, sorveglianza e guardiania non armata, compreso il servizio di sorveglianza davanti ad istituti

pubblici e scolastici in convenzione con amministrazioni pubbliche, servizi di portineria;

- consegnadi farmaci, presidi sanitari, prodotti e materiale di medicazione e parafarmaco a domicilio;

- trasporto e consegna referti, sistemi monouso, dietetici, ausili sanitari e assistenziali;

- gestione di centri ecologici ed isole ecologiche, isole di raccolta differenziata per il riciclaggio rifiuti;

- laraccolta, il trasporto, lo smaltimento, il recupero di rifiuti solidi, liquidi, civili e/o industriali di qualsiasi genere e

specie, compresi rifiuti urbani e assimilabili;

- raccolta, stoccaggio e trasporto di materiali e rifiuti speciali;

- interventi di ecologiaambientale;

- servizi di manutenzionein genere di tipo edile, elettrico, idraulico e di dipintura;

- facchinaggio, traslochi con smontaggio e rimontaggio di arredi, anche con uso di scala mobile;

- noleggio e montaggio di tendostrutture, noleggio di sedie, panche e tavali;

- gestione eventi e manifestazioni, con I'organizzazione e la gestione della viahilita, logistica e dei parcheggi;

- distribuzione e consegna a domicilio di locandine e giornali/riviste, con servizio di affissione manifesti;

- vigilanza, controllo, tutelae cura di animali da affezione;
attivita di prevenzione del randagismo, servizio di pronto intervento veterinario per animali randagi e attivita di
accal appiacani;
- laproduzione, lalavorazione e la vendita di manufatti in genere, siain proprio che in conto terzi, nonché di prodotti
derivanti da attivita lavorative svolte in appositi centri di lavoro di carattere artigianale, I'assemblaggio di pezzi
meccanici, plastici, legno, elettrici e sanitari.
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Tra queste attivita, i settori in cui la cooperativa svolge effettivamente la propria attivita si possono descrivere

raggruppandol e nelle seguenti macro-aree:
- puliziecivili eindustriali, ordinarie, straordinarie e di fondo, per locali privati e pubblici;
- attivita di lavaggio stoviglie e attrezzature di cucina, servizi ausiliari di cucina, ivi compresi la ricezione, lo
stoccaggio, la preparazione e la lavorazione degli alimenti, servizio di consegna e distribuzione pasti, con prevalenza del
settore pubblico;
- Trasporti industriali e merci: la cooperativa dispone di un parco mezzi pesanti, adatti al trasporto di merci
principalmente su scala nazionale. 1l volume di affari prodotto dalla cooperativa VIAVAI GROUP in questo ambito, ha
subito tuttavia negli ultimi anni una riduzione, in quanto |'attivita della cooperativa si € concentrata in altri settori piu
efficaci dal punto di vistadell'inserimento lavorativo;
- Servizi ambientali: la cooperativa gia da anni hain capo la gestione di CARD (centri di raccolta differenziata) e in
particolare risulta essere impegnata nei CARD di diversi comuni del Trevigiano. Il Centro di Raccolta differenziata &
un'area attrezzata e recintata, che deve essere appunto custodita e dove i cittadini possono conferire gratuitamente e in
modo differenziato varie tipologie di rifiuti urbani, al fine di favorire il recupero degli stessi. Il compito e la
responsabilita della cooperativa sono delicati in quanto deve garantire il raggiungimento dell'obiettivo per cui i CARD
sono stati creati, ossia quello di incentivare e favorire la raccolta differenziata ed il riciclo dei materiali recuperabili e
rappresenta un importante intervento di protezione dell'ambiente e di miglioramento della qualita della vita. La
cooperativa ha intenzione, nel prossimo futuro di investire ancor di piu nei servizi ambientali, in quanto trova che il
settore, rispetto a tanti altri, sia meritevole di interesse consentendo l'avvio di tante nuove attivitd, di maggiore
occupazione e si adatta inoltre molto bene alla mission della cooperativa, che € l'inserimento di persone svantaggiate in
primis. La Cooperativa VIAVAI GROUP nel 2017 ha ottenuto la categoria 1B dell'Albo Nazionale dei gestori
ambientali. L'iscrizione alla categoria 1B dell’Albo Nazionale dei gestori ambientali, per il servizio di raccolta e
trasporto di rifiuti urbani e assimilati, ci ha consentito di svilupparei servizi nel settore;
- Gestione magazzini e consegne: |'attivita di gestione del magazzino e imballaggio e confezionamento di prodotti
pronti alla spedizione ha visto un significativo sviluppo nel corso degli ultimi anni, grazie alla collaborazione con
importanti aziende del territorio, che si &€ confermata anche nell'esercizio 2024;
- Traslochi e facchinaggio: la cooperativa dispone di una struttura in grado di soddisfare ogni richiesta relativa ad
operazioni di facchinaggio, traslochi, sgomberi e movimentazione di materiale e di merci varie, con affidabilita e
sicurezza, garantendo un servizio di qualita. Meno significativa € invece stata |'attivita di gestione di manifestazioni,
feste e fiere, dove oltre al servizio di facchinaggio viene fornito anche il noleggio di attrezzature come tendostrutture,
palchi e sedie.

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio

Con decorrenza dal 01 gennaio 2024 ha avuto effetto I'operazione fusione per incorporazione tra le cooperative VIA-
VAl Piccola Cooperativa Sociale, ora VIAVAI GROUP Cooperativa Sociae (incorporante), Primavera 90 Cooperativa
Sociale (incorporata) e | Cerchi Cooperativa Sociale (incorporata). L'atto di fusione & stato stipulato in data 10
novembre 2023, con efficacia giuridica e fiscale dal 01 gennaio 2024.

Da tale data la cooperativa incorporante VIA-V Al Piccola Cooperativa Sociale ha variato la propria denominazione in
VIAVAI GROUP COOPERATIVA SOCIALE e trasferito la propria sede in Resana (TV), Via Castellanan. 178. Con
decorrenza dal 01 gennaio 2024 ha assunto la carica il huovo consiglio di amministrazione cosi come nominato dalle
assemblee dell e societa partecipanti all'operazione ed indicato nell'atto di fusione.

Le Cooperative incorporate erano anch'esse Cooperative sociali di tipo b), ma operanti prevalentemente nel settore dei
servizi di puliziacivile ed industriale e nei servizi ausiliari di ristorazione.

La fusione aveva uno scopo sia strategico che economico: si intendeva unificare tre Societa Cooperative al fine di
ottenere l'integrazione dei servizi offerti dalle diverse entita mediante uno sviluppo sinergico dei processi aziendali e la
creazione di un'unica struttura organizzativa. La fusione non solo consentiva di perseguire I'efficienza gestionale e la
riduzione dei costi, con particolare riguardo a quelli fissi, ma per effetto della crescita dimensionale generata mediante
I'operazione, la cooperativa ha migliorato la posizione contrattuale e pud consentire, tra l'atro, la partecipazione a gare
di appalto pubbliche e private in una posizione di maggior forza.

Dal punto di vista strategico la fusione ha consentito di condividere il know-how delle tre cooperative che, sommato,
puo dare una risposta pit adeguata alle esigenze della clientela, sul fronte dei servizi offerti, e al'evoluzione delle forme
di svantaggio affrontate, sul fronte dell'inserimento lavorativo.

Trai fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio si segnalainoltre |'avvenuta sottoscrizione del verbale di accordo
per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore
socio-sanitario-assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo, adottato dalla Cooperativa, che prevede aumenti e
nuovi istituti contrattuali, con introduzione graduale nel corso del biennio 2024 — 2025. Gli effetti sull'aumento del
costo del personale si sono in parte gia manifestati nel corso dell'esercizio 2024, e proseguiranno nell'esercizio 2025,
fino al'ultimo incremento dei minimi contrattuali che avverranel mese di ottobre.
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Operazione di fusione per incor porazione di Primavera 90 Cooper ativa Sociale e | Cerchi Cooperativa Sociale

Come riferito nel paragrafo precedente, con effetto dal 01 gennaio 2024 ha avuto effetto I'atto di fusione stipulato in
data 10 novembre 2023. Datale data decorrono gli effetti giuridici, fiscali e contabili dell'operazione.

Cosi come previsto dal principio contabile OIC 4, paragrafo 4.5, di seguito viene fornito un apposito prospetto che
mette in evidenza le poste di natura patrimoniale delle societa incorporate e della societa incorporante in apertura, con
I'obiettivo di rendere conoscibile ai soci ed agli atri portatori di interessi la composizione del patrimonio delle societa
incorporate, preso in carico dall'incorporante. In particolare, il prospetto in parola & composto come segue:

Bilancio della societa incorporante VIAVAI GROUP Cooperativa Sociale relativo all'esercizio precedente, chiuso il 31
112/2023;

Bilancio delle societa incorporate Primavera 90 Cooperativa Sociale Societa Cooperativa e | Cerchi Cooperativa
Sociale a 31/12/2023 che funge da apertura 01/01/2024;

Situazione aggregata dei saldi patrimoniali allo 01/01/2024.

Incorporante Incorporata Incorporata Aggregato al 01

VIAVAI GROUP Primavera 90 I Cerchi /01/2024
Stato patrimoniale - Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 8.970 21.502 30.472
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali - 2.436 - 2.436
Il - Immobilizzazioni materiali 1.594.696 33.206 74.410 1.702.312
I - Immobilizzazioni finanziarie 33.810 6.976 30.620 71.406
Totale immobilizzazioni (B) 1.628.506 42.618 105.030 1.776.154
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 96.699 21.258 117.957
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 999.650 1.313.131 881.986 3.194.767
esigibili oltre I'esercizio successivo 18.689 - - 18.689
Totale crediti 1.018.339 1.313.131 881.986 3.213.456
IV - Disponibilita liquide 1.117.230 151.874 522.326 1.791.430
Totale attivo circolante (C) 2.135.569 1.561.704 1.425.570 5.122.843
D) Ratei e risconti 61.510 9.288 14.481 85.279
Totale attivo 3.834.555 1.613.610 1.566.583 7.014.748
Stato patrimoniale - Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 69.500 44.200 238.500 352.200
IV - Riserva legale 443.231 229.521 131.499 804.251
V - Riserve statutarie 993.400 254.548 1.651.865
VI - Altre riserve - 403.917 0
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 288.622 30.605 290.134 348.361
Totale patrimonio netto 1.794.753 708.243 653.681 3.156.677
B) Fondi per rischi e oneri 97.500 64.349 80.000 241.849
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 255.582 102.206 60.000 417.788
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 921.403 731.955 769.628 2.422.986
esigibili oltre I'esercizio successivo 718.209 718.209
Totale debiti 1.639.612 731.955 769.628 3.141.195
E) Ratei e risconti 47.108 6.857 3.274 57.239
Totale passivo 3.834.555 1.613.610 1.566.583 7.014.748

Poiché le societa partecipanti alla fusione erano societa cooperative a mutualita prevalente soggette a regime di
indivisibilita delle riserve e che riconoscono ai soci eguali diritti a prescindere dall'ammontare della loro partecipazione
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al capitale sociale, il rapporto di cambio era stabilito “alla pari”, determinato in base a solo valore nominale delle quote
delle cooperative e prescindendo dal valore dei capitali economici sottostanti.

Pertanto per effetto della fusione il capitale sociale nominale dell'lncorporante € aumentato in misura pari a valore
nominale del capitale delle incorporate, in quanto, come gia specificato, il concambio era determinato alla pari.

A ciascun socio delle societa incorporate € stata attribuita una partecipazione a capitale dell'incorporante di valore
nominale pari ala quota gia detenuta nell'incorporata.

Criteri di formazione

Il presente bilancio € stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma
del Codice civile; non e stata pertanto redatta la Relazione sulla gestione. A completamento della doverosa
informazione si precisa in questa sede che ai sensi dell'art. 2428 punti 3) e 4) C.C. non esistono né quote proprie né
azioni o quote di societa controllanti possedute dalla societa anche per tramite di societa fiduciaria o per interposta
persona e che né quote proprie né azioni o quote di societa controllanti sono state acquistate e / o alienate dalla societa,
nel corso dell'esercizio, anche per tramite di societa fiduciaria o per interposta persona.

| valori di bilancio sono rappresentati in unita di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le eventuali
differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce "Differenza da arrotondamento all'unita di Euro" compresa
trale poste di Patrimonio Netto, e alle voci "Altri ricavi e proventi” o "Oneri diversi di gestione" di Conto Economico.
Ai sensi dell'articolo 2423, sesto comma, C.c., lanotaintegrativa é stata redattain unita di Euro.

Nella redazione del bilancio si & tenuto conto, laddove richiesto, dalle modifiche apportate ai principi contabili con gli
emendamenti approvati nel marzo 2024 agli OIC 16/31 (obblighi di smantellamento e ripristino), 25 (secondo pilastro
OCSE), 12/15/19 (trattamento degli sconti sui ricavi), oltreché del Documento Interpretativo 11 in tema di “Aspetti
contabili relativi ala valutazione dei titoli non immobilizzati”. La societd si € avvalsa della facoltd di adottare
I'applicazione prospettica delle nuove disposizioni ai sensi dell'OIC 29, ove consentito dalle disposizioni di prima
applicazione.

Per i bilanci relativi agli esercizi in corso al'1/1/2024, si rende applicabile il nuovo principio contabile OIC 34, in tema
di rilevazione e valutazione dei ricavi e di esposizione delle informazioni da fornire con la nota integrativa. Anche per
guanto riguarda il nuovo principio contabile OIC 34, la societa si € avvalsa della facolta di adottarne I'applicazione
prospetticaal sensi dell'OIC 29, come consentito dalle disposizioni di prima applicazione.

Nei casi in cui la compensazione € ammessa dalla legge (crediti e debiti tributari compensati, contributi pubblici iscritti
a riduzione del valore dell'immobilizzazione, utili e perdite su cambi indicati ala voce 17-bis del Conto Economico,
imposte anticipate e differite incluse nella voce 20 del Conto Economico), sono indicati nella nota integrativa gli
importi lordi oggetto di compensazione, come richiesto dall'art. 2423 ter, sesto comma C.C.

Principi di redazione
(Rif. art. 2423C.c.e art. 2423-hisC.c.)

La valutazione delle voci di bilancio é stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuazione dell‘attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato |a valutazione individuale degli elementi componenti e singole
poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti
da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza a principio di competenza, |'effetto delle operazioni e degli atri eventi é stato rilevato contabilmente
ed attribuito all'esercizio a quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

In applicazione del principio di rilevanza non sono stati rispettati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione,
presentazione e informativa quando la loro osservanza avrebbe avuto effetti irrilevanti a fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta.

Lasocieta s € avvalsadellafacoltadi valutare i crediti a valore di presumibile realizzo e i debiti a valore nominale,
come consentito dall'art. 2435-bis del Codice civile e dai principi contabili nazionali di riferimento OIC 15 e OIC 19.
Conseguentemente per tali poste non sono stati applicati il criterio del costo ammortizzato e |'attualizzazione.

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilitadei bilanci della societanel vari esercizi.

| valori dell'esercizio evidenziati in bilancio risultano comparabili con quelli dell'esercizio precedente; se non
comparabili, quelli dell'esercizio precedente sono stati adattati. L'eventuale adattamento viene evidenziato nella
presente nota integrativa a commento della singola voce.
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Nella nota integrativa i dati di bilancio sono stati indicati separatamente in relazione al'attivita svolta con i soci,
distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche ai sensi dell'articolo 2545-sexies del codice civile.

Larilevazione e la presentazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del
contratto.

Casl eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile
(Rif. art. 2423, quinto comma, C.c.)

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui al'art. 2423 comma 5 del
Codice Civile.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Come segnalato anche nella parte introduttiva della presente nota, in conseguenza della gia descritta operazione di
fusione, il confronto dei dati del presente bilancio con quelli dell'esercizio precedente, potrebbe in alcuni casi, risultare
difficilmente comparabile in quanto tale esercizio é riferito ai soli valori dell'incorporante e non comprende i valori
2023 delle Cooperative incorporate.

Criteri di valutazione applicati
(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.)
Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte a costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e
imputati direttamente alle singole voci.

| programmi software che sono ammortizzati in un periodo di 3 0 5 esercizi.

| costi capitalizzati sostenuti per I'ottenimento ed il rinnovo delle certificazioni di qualita sono ammortizzati in un
periodo di 3 esercizi.

Le migliorie su beni di terzi sono ammortizzate in funzione della durata del contratto di locazione e le atre spese
relative a piu esercizi sono ammortizzate in un periodo di cinque anni.

Qualora, indipendentemente dall'ammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della
svalutazione vieneripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per I'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando ariduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassadi ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attes 1'utilizzo, la destinazione e la durata
economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che abbiamo
ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta
nell'esercizio di entratain funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento
Fabbricati 3%
Costruzioni leggere 15%
Impianti 10%-15%
Attrezzature industriali e commerciali 10%-15%-20%
Macchine d'ufficio elettroniche 20%
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Tipo Bene % Ammortamento
Mobili e macchine ordinarie ufficio 12%
Autocarri 10%-20%
Autovetture 25%
Arredamento 15%

Viene evidenziato che, per alcune categorie di beni, sono state applicate differenti aliquote di ammortamento poiché la
societa incorporante ha proseguito i piani di ammortamento delle societa incorporate, ritenendoli adeguati alla vita utile
dei beni, anchein relazione al'attivitain cui sono impiegati.

Qualora, indipendentemente dall'ammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della
svalutazione viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.

Operazioni di locazione finanziaria (leasing)

Le operazioni di locazione finanziaria sono rappresentate in bilancio secondo il metodo patrimoniale, contabilizzando a
conto economico i canoni corrisposti secondo il principio di competenza. In apposita sezione della nota integrativa sono
fornite le informazioni complementari previste dalla legge relative alla rappresentazione dei contratti di locazione
finanziaria secondo il metodo finanziario.

Crediti

Larilevazione iniziale del credito & effettuata al valore di presumibile realizzo. L'adeguamento del valore nominale dei
crediti al valore presunto di realizzo € ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti, tenendo in considerazione
le condizioni economiche generali e di settore.

| crediti sono cancellati dal bilancio quando i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivanti dal credito si estinguono
oppure nel caso in cui siano stati trasferiti tutti i rischi inerenti a credito oggetto di smobilizzo.

Debiti
Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o di rettifiche di fatturazione.
Ratel erisconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.
Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato I'iscrizione
originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.

Rimanenze magazzino

Le rimanenze finali, costituite da prodotti chimici, materiali e attrezzature di consumo, e atri beni impiegati per la
prestazione di servizi, derivanti dall'apertura all'01/01/2024 dell'attivita di pulizia precedentemente svolta dalle
Cooperative incorporate, sono valutate al minore trail costo di acquisto e il valore di realizzo desunto dall'andamento
del mercato, utilizzando il metodo FIFO.

Par tecipazioni

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte della
societd. Sono iscritte a costo di acquisto o di sottoscrizione.

L e partecipazioni che hanno subito una perditadi valore ritenuta durevole, sono state svalutate.

La societa non detiene né ha detenuto nel corso dell'esercizio partecipazioni in imprese controllate o collegate
direttamente o indirettamente.

Fondi per rischi e oneri

Sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio
non erano determinabili I'ammontare o la data di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza e non si € proceduto ala
costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.
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Le passivita potenziali sono state rilevate in bilancio e iscritte nei fondi in quanto ritenute probabili ed essendo
stimabile con ragionevolezza I'ammontare del relativo onere.

Fondo TFR

Rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio,
a netto degli acconti erogati, ed € pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione
del rapporto di lavoro in tale data.

Il fondo non ricomprende le indennita maturate a partire dal 1° gennaio 2007, destinate a forme pensionistiche
complementari ai sensi del D. Lgs. n. 252 del 5 dicembre 2005, ovvero trasferite alatesoreria dell'INPS.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto gli accantonamenti per
imposte liquidate o da liquidare per I'esercizio, determinate secondo |e aliquote e le norme vigenti.

Non sono state rilevate imposte differite 0 pagate anticipatamente in relazione a differenze temporanee sorte o0 annullate
nell'esercizio, non sussistendone le condizioni previste dal principio contabile di riferimento.

Riconoscimento ricavi

| ricavi derivanti dalla prestazione di servizi sono iscritti quando il servizio & reso, ovvero quando la prestazione € stata
effettuata.

| ricavi per vendite dei prodotti sono riconosciuti al momento del trasferimento dei rischi e dei benefici, che
normalmente s identifica con la consegna o la spedizione dei beni.

| ricavi di naturafinanziaria vengono riconosciuti in base alla competenza temporale.

Si fa presente che, a decorrere dall'esercizio 2024, si rendono applicabili il nuovo OIC 34 e gli emendamenti ai principi
contabili approvati nel marzo 2024.

Ai sensi del nuovo OIC 34, é stata data attuazione ai nuovi criteri di identificazione e valorizzazione delle unita
elementari di contabilizzazione ed il principio sottostante della segmentazione del contratto.

Non sono state trattate come unita elementari di contabilizzazione le seguenti tipologie di operazioni:

a) cessione di beni e servizi integrati o interdipendenti traloro;

b) prestazioni previste dal contratto che non rientrano nelle attivita caratteristiche della societa (es, concorsi con premi
in beni non oggetto dell'attivita della societd);

C) prestazioni previste dal contratto di vendita effettuate nello stesso esercizio.

La societa ha optato per la non separazione delle singole unita elementari di contabilizzazione in presenza di contratti
non particolarmente complessi per i quali la separazione produce effetti irrilevanti.

Costi della produzione

| costi e gli oneri sono imputati per competenza e secondo natura, a netto dei resi, abbuoni, sconti e premi, nel rispetto
di correlazione con i ricavi, ed iscritti nelle rispettive voci secondo quanto previsto dal principio contabile OIC 12. Per
quanto riguarda gli acquisti di beni, i relativi costi sono iscritti quando si verificail passaggio sostanziale e non formale
del titolo di proprieta, assumendo quale parametro di riferimento, per il passaggio sostanziale, il trasferimento dei rischi
e del benefici. Nel caso di acquisto di servizi, i relativi costi sono iscritti quando il servizio é stato ricevuto, ovvero
guando la prestazione si e conclusa, mentre in presenza di prestazioni di servizi continuative, i relativi costi sono iscritti
per la quota maturata.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Crediti verso soci per ver samenti ancor a dovuti

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio
Crediti per versamenti dovuti non richiamati 8.970 10.656 19.626

Totale crediti per versamenti dovuti 8.970 10.656 19.626

Il saldo rappresenta residue parti di capitale sottoscritto dai soci e non ancora incassate, che gli stessi stanno versando
regolarmente ogni mese con trattenutain cedolino paga, ed € dettagliato come segue:

Descrizione Importo sottoscritto
Soci Ordinari 19.626
Totale 19.626

| mmobilizzazioni

M ovimenti delle immobilizzazioni

Vienefornitoil dettaglio dei movimenti delle immobilizzazioni, informazioni che verranno meglio definite nel seguito
della presente Nota integrativa.

Immobilizzazioni Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 15.559 2.119.300 48.810 2.183.669

:r’:ggr’::r:]“::ttg)(':"”do 15559 524.604 540.163

Svalutazioni - - 15.000 15.000

Valore di bilancio - 1.594.696 33.810 1.628.506
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 2.436 289.052 2.125 293.613

Ammortamento dell'esercizio 1.218 131.290 132.508

Totale variazioni 1.218 157.762 2.125 161.105
Valore di fine esercizio

Costo 75.569 3.066.365 65.935 3.207.869

':r:]"r’:]‘grrtt:rrn“s:tt;)(':o”do 74.351 1.313.907 1.388.258

Svalutazioni - - 30.000 30.000

Valore di bilancio 1.218 1.752.458 35.935 1.789.611

Lavoce “Incrementi per acquisizioni” comprende il valore delle immobilizzazioni acquisite a seguito dell'operazione di
fusione per incorporazione, come meglio dettagliato nella tabellariportata all'inizio della presente Nota I ntegrativa.

Immobilizzazioni immateriali

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
1.218 0 1.218
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Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione

Valore di inizio esercizio

Costo

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni

Ammortamento
dell'esercizio

Totale variazioni
Valore di fine esercizio

Costo

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio

Svalutazioni eripristini di valor e effettuate nel corso dell'anno

delle opere dell'ingegno

(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 2 e 3-his, C.c.)

Nessuna immobilizzazione immateriale ha subito svalutazioni o ripristini di valore nel corso dell'anno.

Totalerivalutazioni immobilizzazioni immateriali alla fine dell'esercizio

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

34.481

34.481

Altre immobilizzazioni
immateriali

15.559

15.559

2.436

1.218

1.218

41.088

39.870

1.218

Totale immobilizzazioni

immateriali

15.559

15.559

2.436

1.218

1.218

75.569

74.351

1.218

Non sono iscritte nel bilancio della societa al 31/12/2024 immobilizzazioni immateriali sulle quali siano state effettuate

rivalutazioni monetarie o deroghe ai criteri di valutazione civilistica.

Immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2024

Saldo al 31/12/2023

Variazioni

1.752.458 1.594.696 157.762
Movimenti delle immobilizzazioni materiali
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
. L Attrezzature Altre Immobilizzazioni Totale
Terreni e Impianti e . S . . - S - N
L P industriali e immobilizzazioni materiali in corso e Immobilizzazioni
fabbricati macchinario . S . S
commerciali materiali acconti materiali
Valore di inizio
esercizio
Costo 1.382.727 42.234 131.576 552.442 10.321 2.119.300
Ammortamenti
(Fondo 42.332 15.933 109.522 356.817 524.604
ammortamento)
Valore di bilancio 1.340.395 26.301 22.054 195.625 10.321 1.594.696
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. L Attrezzature Altre Immobilizzazioni Totale
Terreni e Impianti e . S . o - R - -
L L industriali e immobilizzazioni materiali in corso e Immobilizzazioni
fabbricati macchinario . S - S
commerciali materiali acconti materiali
Variazioni nell'esercizio
el 109.546 2.502 58.846 118.158 - 289.052
acquisizioni
Riclassifiche (del
valore di bilancio) 7.021 ) ) ) (7.021)
Ammortamento 36.549 5573 21.611 67.557 - 131.290
dell'esercizio
Totale variazioni 80.018 (3.071) 37.235 50.601 (7.021) 157.762
Valore di fine esercizio
Costo 1.499.294 74.745 581.587 907.439 3.300 3.066.365
Ammortamenti
(Fondo 78.881 51.515 522.298 661.213 - 1.313.907
ammortamento)
Valore di bilancio 1.420.413 23.230 59.289 246.226 3.300 1.752.458

Nel corso del 2022 la societa ha acquistato un fabbricato ad uso artigianale con area scoperta a Resana (TV) in Via
Castellanan. 178.

Quota parte del prezzo di acquisto € stata attribuita alle aree di sedime del fabbricato adottando un criterio forfettario.
Nell'esercizio non si & proceduto allo stanziamento delle quote di anmortamento relative a valore dei suddetti terreni,
ritenendoli, in base alle aggiornate stime sociali, beni patrimoniali non soggetti a degrado ed aventi vita utile illimitata.
Gli incrementi della voce “Terreni e Fabbricati” riportati in tabella sono dovuti al completamento dei lavori di
ristrutturazione e riqualificazione energetica svolti su tale fabbricato.

Svalutazioni eripristino di valor e effettuate nel corso dell'anno

(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 2 e 3-his, C.c.)

Nessuna immobilizzazione materiale ha subito svalutazioni o ripristini di valore nel corso dell'anno.
Totalerivalutazioni delleimmobilizzazioni materiali alla fine dell'esercizio

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

Non sono iscritte nel bilancio della societa a 31/12/2024 immobilizzazioni materiali sulle quali siano state effettuate
rivalutazioni monetarie o deroghe ai criteri di valutazione civilistica.

Contributi in conto capitale

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2022 e nel precedente la societa ha acquisito beni per i quali ha fruito del
credito di imposta sull'acquisto di beni strumentali nuovi ai sensi dell'art. 1 commi da 1051 a 1063 della Legge n. 178
12020.

Per la contabilizzazione di tali contributi & stato scelto il metodo indiretto, imputando la quota di competenza
dell'esercizio tragli Altri ricavi e proventi del Conto economico, e rilevando la quota di competenza degli esercizi futuri
nellavoce “Risconti passivi”.

Operazioni di locazione finanziaria

Lasocietahain essere n. 2 contratti di locazione finanziariaper i quali, a sensi dell'articolo 2427, primo comma, n. 22,
c.c. s forniscono le seguenti informazioni:

Societa concedente: Banca Ifis S.p.A.

Contratto di leasing n. 14010263 del 17/11/2021 (afronte cessione contratto locazione finanziaria del 09/08/2023)
Durata residua contratto di leasing: 40 mesi

Bene utilizzato: Fiat Fiorino Il cargo 1.3 mjt

Costo del bene in Euro: 14.010

Maxicanone pagato dalla cedente: Euro 1.401
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Data effetto cessione contratto di locazione finanziaria: 01/09/2023

Societa concedente: Banca lfis S.p.A.

Contratto di leasing n. 14011267 del 17/11/2021 (a fronte cessione contratto locazione finanziaria del 09/08/2023)
Durata residua contratto di leasing: 40 mesi

Bene utilizzato: Fiat Ducato 2.3 mjt

Costo del bene in Euro: 21.808

Maxicanone pagato dalla cedente: Euro 2.181

Data effetto cessione contratto di locazione finanziaria: 01/09/2023.

Importo
Ammontare complessivo dei beni in locazione finanziaria al termine dell'esercizio 18.501
Ammortamenti che sarebbero stati di competenza dell'esercizio 2.313
Valore attuale delle rate di canone non scadute al termine dell'esercizio 14.041
Oneri finanziari di competenza dell'esercizio sulla base del tasso d'interesse effettivo 509
Immobilizzazioni finanziarie
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
35.935 33.810 2.125

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Partecipazioni in altre imprese Totale Partecipazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 48.810 48.810
Svalutazioni 15.000 15.000
Valore di bilancio 33.810 33.810

Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 2.125 2.125
Totale variazioni 2.125 2.125

Valore di fine esercizio

Costo 65.935 65.935
Svalutazioni 30.000 30.000
Valore di bilancio 35.935 35.935

Partecipazioni

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte della
societa, e sono elencate nella seguente tabella:

Denominazione Citta Partita IVA par?:c?gzgiione Valore di iscrizione
Consorzio Intesa Villorba (TV) 02010970263 103 103
Coop. Sociale L'Incontro Industria Castelfranco Veneto 02315510269 30.000 0
Consorzio Nazionale Imballaggi Roma 05451271000 5 5
L'Incontro Coop. Sociale Castelfranco Veneto 02315500260 30.000 30.000
Banca Etica Padova 01029710280 2.816 2.816
Conenergy Consorzio Energia Veneto Vicenza 02915080242 10 10
Consorzio Veneto Insieme Soc. Coop. Soc. Consortile Padova 01364040285 500 500
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Consorzio La Rete Alta Padovana Soc. Coop. Sociale Camposampiero (PD) 04521990285 1.000 1.000
Cooperfidi Italia Soc. Coop. Bologna 10732701007 1.500 1.500
Arrotondamento 1 1
Totale 65.935 35.935

L a partecipazione detenuta nelle societa Cooperativa Sociale L'Incontro Industria € stata completamente sval utata.
Nel corso del 2023 é stata sottoscritta una parteci pazione nella societa Cooperfidi Italia Soc. Coop.
Come riportato nella parte iniziale della Nota Integrativa, con effetto dal 01/01/2024 la nostra Cooperativa ha
incorporato le Cooperative | Cerchi Cooperativa Sociale e Primavera 90 Cooperativa Sociale Societa Cooperativa; a
fronte di cio € stato esercitato il recesso da socio dalla Cooperativa | Cerchi Cooperativa Sociale e sono stati iscritte dal
01/01/2024 le partecipazioni detenute dalle Cooperative incorporate. In dettaglio, risultano iscritte dall'01/01/2024 le
seguenti partecipazioni:

- Consorzio Nazionale Imballaggi per Euro 5;

- Coop. Sociae L'Incontro Industria per ulteriori 15.000 Euro (anch'essa completamente sval utata);

- L'Incontro Coop. Sociale per ulteriori 15.000 Euro;

- Consorzio Veneto Insieme Soc. Coop. Soc. Consortile per Euro 500;

- Consorzio La Rete Alta Padovana Soc. Coop. Sociale per Euro 1.000;
Nel bilancio non sono iscritte immobilizzazioni finanziarie per un valore superiore a loro fair value.

Attivo circolante

Rimanenze

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
85.264 0 85.264

| criteri di valutazione adottati sono motivati nella prima parte della presente Nota integrativa.

La valutazione adottata non differisce rispetto a quella effettuata con il criterio dei costi correnti (articolo 2426, primo
comma, n. 9, C.c.).

Di seguito vengono esposte le variazioni corrispondenti alle singole categorie.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio
Materie prime, sussidiarie e di consumo 0 85.264 85.264

Totale rimanenze - 85.264 85.264

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
3.243.932 1.018.339 2.225.593

Si evidenzia che il cospicuo incremento di valore dei crediti iscritti nell'attivo circolante al 31/12/2024 é dovuto
all'operazione di fusione per incorporazione con le Cooperative | Cerchi e Primavera 90.

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro Quota scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio
el Sese CLE IEeri 965.521 2.162.373 3.127.894 3.127.894
nell'attivo circolante
C_redm tributari iscritti nell'attivo 3,644 39.206 42 850 42 850
circolante
C_redltl verso altri iscritti nell'attivo 49.173 24.016 73.189 66.502 6.687
circolante
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Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro = Quota scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio
UG © @S i ISl HE ! e 1.018.339 2.225.593 3.243.932 3.237.246 6.687

circolante

Nella voce Crediti tributari sono iscritti un credito da compensare di Euro 22.280, il credito per ritenute subite di Euro
4.982, il credito per imposta IRES di Euro 6.690 a netto dell'imposta d'esercizio di Euro 1.325, crediti d'imposta per
complessivi Euro 1.614 ed altri crediti tributari per Euro 7.284.

| crediti verso altri, a 31/12/2024, pari a Euro 73.189 sono cosi costituiti:

Descrizione Importo
Crediti per prestiti concessi a soci 1.804
Depositi cauzionali su contratti 6.707
Note di credito da ricevere 13.675
Crediti verso fornitori 29.173
Crediti diversi 1.962
INAIL c/contributi e c/rimborsi 18.441
Credito INPS 996
Altri crediti di minore entita 431

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

Laripartizione dei crediti al 31/12/2024 secondo area geografica e riportata nella tabella seguente (articolo 2427, primo
comma, n. 6, C.c.).

Area geografica Italia Totale

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 3.127.894 3.127.894

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 42.850 42.850
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 73.189 73.189
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 3.243.933 |3.243.932

L'adeguamento del valore nominale dei crediti € stato ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti che ha
subito, nel corso dell'esercizio, le seguenti movimentazioni:

- elo SRl HEEEE F.do svalutazione ex art. 106

Descrizione ex <':_1rt. 2426 D.P.R. 917/1986 Totale
Codice civile

_Saldo al 31/12/2023 societa 191.531 11.873 203.404
incorporante

_Saldo al 31/12/2023 societa 30.859 45.037 75.896
incorporate

Saldo totale al 31/12/2023 222.390 56.910 279.300
Utilizzo nell'esercizio 13.477 6.543 20.020
Accantonamento esercizio 0 17.017 17.017
Saldo al 31/12/2024 208.913 67.384 276.297

Come evidenziato nella tabella sovrastante, il fondo svalutazione crediti comprende anche il saldo al 31/12/2023 delle
Cooperative incorporate | Cerchi e Primavera 90.

Disponibilitaliquide

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
1.961.418 1.117.230 844.188
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Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 1.117.195 843.793 1.960.988
Denaro e altri valori in cassa 36 393 429
Totale disponibilita liquide 1.117.230 844.188 1.961.418

Il saldo rappresenta le disponibilitaliquide e I'esistenza di numerario e di valori alladatadi chiusura dell'esercizio.
Ratel erisconti attivi

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
35.813 61.510 (25.697)

Misurano proventi e oneri la cui competenza € anticipata 0 posticipata rispetto ala manifestazione numeraria e/o
documentale; prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a due o piu
esercizi eripartibili in ragione del tempo.

Si segnala che al 31/12/2024 la quota del ratei e risconti aventi durata superiore acinque anni € pari ad Euro 2.613.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Risconti attivi 61.510 (25.697) 35.813
Totale ratei e risconti attivi 61.510 (25.697) 35.813
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 4, 7 e 7-bis, C.c.)

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
3.679.962 1.794.753 1.885.209

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Destinazione del risultato dell'esercizio L
Altre variazioni

Valore di inizio precedente Risultato Valore di fine
esercizio L . . d'esercizio esercizio
Altre destinazioni Incrementi Decrementi

Capitale 69.500 - 284.800 80.510 273.790
Riserva legale 443.231 104.508 361.020 - 908.759
Riserve statutarie 993.400 233.402 658.465 - 1.885.267
Ll ({pers ) 288.622 (348.361) | 59.739 - 612.146 612.146
dell'esercizio
VI ZE 0 1.794.753 (10.451) | 1.364.024 80.510 612.146 3.679.962

netto

Con effetto all'01/01/2024 sono stati incorporati i patrimoni delle Cooperative fuse i Cerchi e Primavera 90, pertanto gli
incrementi di Capitale sociale sono formati da sottoscrizioni di quote da parte di nuovi soci e dal riporto delle quote dei
soci ex | Cerchi ed ex Primavera 90. Inoltre gli incrementi delle Riserve sono rappresentati dal riporto delle Riserve
appartenenti alle societa fuse e alle destinazioni degli utili delle stesse a seguito dell'approvazione dei bilanci 2023.

La voce Decrementi del Capitale sociale e dovuta ala restituzione delle quote sociali ai soci receduti nell'esercizio
precedente, 0 se non ancoraritirate, allaloro riclassificazione trai debiti.

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Le poste del patrimonio netto sono cosi distinte secondo I'origine, la possibilita di utilizzazione, la distribuibilita e
['avvenuta utilizzazione nel tre esercizi precedenti (articolo 2427, primo comma, n. 7-bis, C.c.).

Importo Origine / natura Possibilita di utilizzazione Quota disponibile
Capitale 273.790 | Versamenti soci B
Riserva legale 908.759 | Utili e quote sociali rinunciate | B
Riserve statutarie 1.885.267 | Utili e quote sociali rinunciate | B 1.885.267
Totale 3.067.816 1.885.267
Quota non distribuibile 1.885.267

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro

Nel patrimonio netto non sono presenti riserve o altri fondi che in caso di distribuzione concorrono a formare il reddito
imponibile della societa, indipendentemente dal periodo di formazione.

In conformita con quanto disposto dal principio contabile n. 28 sul Patrimonio Netto, si forniscono le seguenti
informazioni complementari: le riserve legale e statutaria sono formate da utili di esercizi precedenti oltre alla rinuncia
di quote di capitale sociale avvenuta negli esercizi precedenti.

Formazione ed utilizzo delle voci del patrimonio netto
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VIAVAI GROUP COOPERATIVA SOCIALE

Come previsto dall'art. 2427, comma 1, numero 4) del codice civile si forniscono le informazioni in merito ala
formazione e all'utilizzazione delle voci di patrimonio netto:

Capitale . Riserva
. Riserva legale .
sociale statutaria
All'inizio dell'esercizio precedente 119.500 366.567 822.184
Destinazione del risultato
dell'esercizio
- altre destinazioni 76.664 171.216
Altre variazioni
- Decrementi 50.000
Risultato dell'esercizio precedente
Alla chiusura dell'esercizio 69.500 443231 993.400
precedente
Destinazione del risultato
dell'esercizio
- altre destinazioni 104.508 233.402
Altre variazioni
- Incrementi 284.800 361.020 658.465
- Decrementi 80.510
Risultato dell'esercizio corrente
Alla chiusura dell'esercizio 273.790 908.759 1.885.267
corrente
Fondi per rischi e oneri
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023
270.424 97.500

Altri fondi Totale fondi per rischi e oneri

Valore di inizio esercizio 97.500
Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 28.575

Altre variazioni 144.349
Totale variazioni 172.924
Valore di fine esercizio 270.424

97.500

28.575
144.349
172.924

270.424

Diff. arr.to
all'unita

@

Variazioni

172.924

Risultato
d'esercizio

255.547

(255.547)

288.622

288.622

(348.361)

59.739

612.146

612.146

Totale

1.563.799

(7.667)

50.001
288.622

1.794.753

(10.451)

1.364.024
80.510
612.146

3.679.962

Il valore di inizio esercizio e rappresentato per Euro 30.000 da un Fondo rischi su contenzioso e per Euro 67.500 dal

Fondo coperturarischi del personae.

Nella voce “Altre variazioni” sono presenti i fondi stanziati dalle Cooperative incorporate | Cerchi e Primavera 90, in
dettaglio: Euro 64.349 come appostamento del Fondo rischi per ticket di licenziamento ex legge 92/2012 a fronte del
potenziale rischio di corresponsione di tale contributo per scadenza di alcuni appalti, Euro 50.000 per il Fondo carenza

contrattuale ed Euro 30.000 stanziati nel Fondo coperturarischi del personale.

Gli incrementi sono relativi ad un ulteriore accantonamento a Fondo copertura rischi del personale per Euro 8.575 ed
un accantonamento a Fondo spese per Euro 20.000, relativo a costi di competenza non ancora determinata alla data di

chiusura dell'esercizio.

Trattamento di finerapporto di lavor o subordinato

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
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Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
411.862 255.582 156.280

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Valore di inizio esercizio 255.582

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 524.627
Utilizzo nell'esercizio 368.347
Totale variazioni 156.280
Valore di fine esercizio 411.862

Nella voce “ Accantonamento nell'esercizio” riportata in tabella, sono stati inseriti i saldi delle Cooperative incorporate
all'01/01/2024 (come contenuto nella tabella riportata al'inizio della presente Nota integrativa), oltre agli
accantonamenti eseguiti nell'esercizio 2024.

Debiti
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
2.727.485 1.639.612 1.087.873

Variazioni e scadenza dei debhiti

Lascadenza dei debiti € cosi suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

V?L?;ieod' Variazione Valf(i)nr: & Quota scadente Quota scadente Di cui di durata residua
. nell'esercizio - entro l'esercizio oltre I'esercizio superiore a 5 anni
esercizio esercizio
Debiti verso banche 815.955 (98.041) 717.914 107.154 610.759 250.043
Debiti verso fornitori 319.236 303.687 622.923 622.923 - -
Debiti tributari 55.685 5.977 61.662 61.662 - -
Debiti verso istituti di
previdenza e di sicurezza 71.913 161.225 233.138 233.138 - -
sociale
Altri debiti 376.823 715.026 1.091.849 1.091.849 - -
Totale debiti 1.639.612 1.087.873 2.727.485 2.116.726 610.759 250.043

Il saldo del debito verso banche al 31/12/2024, pari a Euro 717.914, comprensivo di mutui passivi, esprime |'effettivo
debito per capitale, interessi ed oneri accessori maturati ed esigibili.

| "Debiti verso fornitori” sono iscritti a netto degli sconti commerciali; gli sconti cassa sono invece rilevati al momento
del pagamento.

La voce "Dehiti tributari" accoglie solo le passivita per imposte certe e determinate, essendo le eventuali passivita per
imposte probabili o incerte nell'ammontare o nella data di sopravvenienza, ovvero per imposte differite, iscritte nella
voce B.2 del passivo (Fondo imposte).

Nella voce debiti tributari sono iscritti debiti per ritenute alla fonte operate per Euro 40.607, debiti per IVA per Euro
19.653 ed altri debiti tributari per Euro 1.402.

Nellavoce “Altri debiti” sono iscritte le seguenti poste:

Bilancio di esercizio al 31-12-2024
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Descrizione Importo
Debiti verso il personale per retribuzioni 532.842
Debiti per ferie residue e permessi 439.307
Debiti vs. fondi pensionistici 119.700
Totale 1.091.849

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

L a societa ha sottoscritto due mutui con “Bancadelle Terre Venete Credito Cooperativo”:

- nel corso del 2022 ha sottoscritto con un mutuo fondiario per Euro 540.000 concedendo ipoteca volontaria di Euro
810.000 sugli immohili siti nel Comune di Resana;

- nel corso del 2023 ha sottoscritto un mutuo chirografario per Euro 350.000.

Debiti assistiti da garanzie reali

Debiti di durata residua superiore a Debiti non assistiti da TefElE
cinque anni Debiti assistiti da Totale debiti assistiti da garanzie reali
ipoteche garanzie reali
Ammontare 250.043 462.016 462.016 2.265.469 |2.727.485
Debiti assistiti da garanzie reali . o
Debiti non assistiti da Totale
Debiti assistiti da Totale debiti assistiti da garanzie reali
ipoteche garanzie reali
Debiti verso banche 462.016 462.016 255.898 | 717.914
Debiti verso fornitori - - 622.923 | 622.923
Debiti tributari - - 61.662 61.662

Debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale

Altri debiti - - 1.091.848 1.091.849

- 233.138 | 233.138

Totale debiti 462.016 462.016 2.265.469 2.727.485

Dehiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione atermine

Variazioni del prestito sociale

La cooperativa non hafatto ricorso a prestito sociale.
Ratei erisconti passivi

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
45,931 47.108 (2.177)

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 2.578 11.167 13.745
Risconti passivi 44.530 (12.343) 32.187
Totale ratei e risconti passivi 47.108 (2.177) 45.931

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenzatemporale.
L'importo dei risconti passivi di durata superiore a5 anni risulta non significativo.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

Valoredella produzione

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
11.314.806 3.944.564 7.370.242
Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Ricavi vendite e prestazioni 11.026.819 3.893.493 7.133.326
Altri ricavi e proventi 287.987 51.071 236.916
Totale 11.314.806 3.944.564 7.370.242

Tragli “Altri ricavi e proventi” sono stati iscritti contributi per complessivi Euro 50.335 di cui Euro 45.145 liquidati da
Veneto Lavoro afronte dell'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori con requisiti art. 13 L. 68/99 ed Euro 5.190
ricevuti da Fon.Coop. a fronte di piani formativi. E' stato inoltre iscritto un contributo di Euro 131.383 maturato nel
confronti del Consorzio Veneto Insieme afronte dell'attuazione del progetto di pubblica utilita realizzato attraverso laD.
G.R. n. 1320 del 25/10/2022.

NellaVoce “Altri ricavi e proventi” sono iscritti contributi in conto impianti per complessivi Euro 2.334 quale quota di
competenza dell'esercizio del credito d'imposta maturato sull'acquisizione di beni strumentali nuovi ai sensi dell'art.
1commi da 184 a 194 della Legge n. 160/2019 e dell'art. 1 commi da 1051 a 1063 della L egge n. 178/2020.

| ricavi delle vendite e delle prestazioni vengono cosi ripartiti:

Categoria 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Vendite e prestazioni a terzi 8.650.867 3.098.704 5.552.163
Vendite e prestazioni a 2.375.952 794.789 1.581.163
cooperative e consorzi
Totale 11.026.819 3.893.493 7.133.326

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoriadi attivita

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, C.c.)

Categoria di attivita Valore esercizio corrente
Prestazioni di servizi 11.026.819
Totale 11.026.819

Ricavi per tipologia committente

Categoria Importo Percentuale
Committente pubblico 3.623.188 33
Soggetti privati 7.403.631 67
Totale 11.026.819 100

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, C.c.)
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Area geografica

Italia

Totale

Costi della produzione

Saldo al 31/12/2024
10.663.744

Descrizione
Materie prime, sussidiarie e merci
Servizi
Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi
Oneri sociali
Trattamento di fine rapporto
Altri costi del personale
Ammortamento immobilizzazioni immateriali
Ammortamento immobilizzazioni materiali
Svalutazioni crediti attivo circolante
Variazione rimanenze materie prime
Accantonamento per rischi
Oneri diversi di gestione

Totale

Valore esercizio corrente

11.026.819
11.026.819

Saldo al 31/12/2023 Variazioni
3.611.746 7.051.998
31/12/2024 31/12/2023
560.113 93.195
1.010.621 516.143
146.695 119.131
5.416.824 1.412.728
1.470.737 396.691
362.421 96.430
1.442.917 780.357
1.218 2.170
131.290 77.997
17.017 5.703
32.694 0
8.575 67.500
62.622 43.701
10.663.744 3.611.746

Variazioni
466.918
494.478

27.564
4.004.096
1.074.046

265.991
662.560
(952)

53.293

11.314

32.694

(58.925)

18.921

7.051.998

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci e Costi per servizi

Sono strettamente correlati al'andamento del punto A (Valore della produzione) del Conto economico.

Costi per il personale

La voce comprende l'intera spesa per il personale dipendente ivi compresi i miglioramenti di merito, passaggi di
categoria, scatti di contingenza, costo delle ferie non godute e accantonamenti di legge e contratti collettivi.

| costi sono cosi suddivisi:

Accantonamento TFR e

Descrizione Retribuzione Oneri sociali .
trattamento quiescenza
Soci 2.521.335 679.963 173.523
Non soci 2.895.489 790.774 188.898
Totale 5.416.824 1.470.737 362.421
Rapporti con i soci, societa cooper ative e consor zi
Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Servizi prestati da soci 28.736 0 28.736
Servizi prestati da cooperative e consorzi 173.414 57.313 116.101
Totale 202.150 57.313 144.837
Ammortamento delle immobilizzazioni materiali
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Per quanto concerne gli ammortamenti si specifica che gli stessi sono stati calcolati sulla base della durata utile del
cespite e del suo sfruttamento nella fase produttiva

Svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide

La svalutazione dei crediti verso la clientela alla data di chiusura di bilancio é stata effettuata stimando con criteri
prudenziali le perdite che potrebbero manifestarsi successivamente alla chiusura dell'esercizio.

Accantonamento per rischi

Lavoce € dovuta all'accantonamento per rischi ticket di licenziamento di Euro 8.575.
Oneri diversi di gestione

Lavoce comprendei costi non aventi natura finanziaria che non possono essere ricompresi nelle voci precedenti.

Proventi eoneri finanziari

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
(37.591) (34.181) (3.410)
Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Proventi diversi dai precedenti 14.895 1 14.894
(Interessi e altri oneri finanziari) (52.486) (34.182) (18.304)
Totale (37.591) (34.181) (3.410)

Altri proventi finanziari

Cooperative e

Descrizione Controllate Collegate ) Soci Altre Totale
consorzi
Interessi bancari e postali 14.895 14.895
Totale 14.895 14.895

| mporto e natura del singoli elementi di ricavo/costo di entita o incidenza
eccezionali

Ricavi di entita o incidenza eccezionale
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 13, C.c.)

Voce di ricavo Importo Natura
Altri ricavi e proventi - Contributi da terzi 50.335 | Contributi in conto esercizio per incentivo assunzione disabili
Altri ricavi e proventi - Sopravvenienze ordinarie attive 28.591 | Sopravvenienze attive

Totale 78.926

| mposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
1.325 10.015 (8.690)
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Imposte Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
Imposte correnti: 1.325 10.015 (8.690)
IRES 1.325 10.015 (8.690)
Totale 1.325 10.015 (8.690)

Sono state iscritte leimposte di competenza dell'esercizio.

La societa, in quanto cooperativa sociale di tipo B, gode delle deduzioni previste dall'art. 12 della L. 904/1977 per
I'accantonamento dell'utile a riserve indivisibili. Inoltre, in quanto cooperativa di produzione e lavoro e rispettando i
parametri previsti dall'art. 11 del DPR 601/73, ancora applicabile alle cooperative sociali, gode dell'esenzione parziale
dalle imposte dirette a norma dello stesso art. 11 del DPR 601/73.

La societa gode dell'esenzione dall'lRAP per quanto previsto dall'art. 5 commi 1 e 4 della L.R. 21/12/2006 n. 27 e
dall'art. 8 commi 1 e 3 dellaL.R. 12/01/2009 n. 1.

Nel seguito si espone lariconciliazione tral'onere fiscale risultante dal bilancio e I'onere fiscale teorico ai fini dell'lRES:

Riconciliazione tra oner e fiscale da bilancio e onerefiscale teorico (IRES)

Descrizione Valore Imposte
Risultato prima delle imposte 613.471
Onere fiscale teorico (%) 12 73.617

Differenze temporanee deducibili in esercizi successivi:

Accantonamento fondo rischi personale 8.575
Accantonamento fondo rischi spese future 20.000
Totale 28.575

Rigiro delle differenze temporanee da esercizi precedenti:
Manutenzioni eccedenti la quota deducibile da esercizi precedenti (297)
Totale (297)

Differenze che non si riverseranno negli esercizi successivi:

Costi non deducibili 23.198
Imposte non deducibili e sanzioni 1.439
Ammortamenti non deducibili 13.789
Sopravvenienze non deducibili 1.254
Spese rappresentanza vitto e alloggio 2.014
Contributi in conto esercizio non imponibili (2.334)
Deduzione per accantonamento a riserve e versamento fondo mutualistico (595.067)
Totale (555.707)
Imponibile fiscale 86.042
Imposte calcolate sul reddito dell'esercizio 10.325
Detrazioni fiscali (9.000)
Imposte correnti sul reddito dell'esercizio 1.325

Fiscalita differita/ anticipata

Non sono state rilevate imposte anticipate in quanto non si ritengono sussistere le condizioni previste dai principi
contabili per laloro rilevazione.
Non vi sono differenze temporanee imponibili che rendano necessaria l'iscrizione di imposte differite passive.
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Nota integrativa abbreviata, altre infor mazioni

Dati sull' occupazione

L'organico medio aziendale, ripartito per categoria, ha subito, rispetto al precedente esercizio, le seguenti variazioni.
I notevole incremento degli occupati € dovuto all'operazione di fusione per incorporazione delle Cooperative sociali |
Cerchi e Primavera 90.

Organico 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Quadri 5 0 5
Impiegati 7 3 4
Operai 392 81 311
Totale 404 84 320

Laforzalavoro risulta cosi composta:

Organico 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Lavoratori ordinari soci 162 17 145
Lavoratori ordinari non soci 242 67 175
Totale 404 84 320

Il contratto nazionale di lavoro applicato € il CCNL Cooperative sociali.

Numero medio

Quadri 5
Impiegati 7
Operai 392
Totale Dipendenti 404

Per meglio rappresentare il numero di operatori impiegati dalla Cooperativa nel corso dell'esercizio, i dati riportati nelle
precedenti tabelle sono calcolati in termini di media annua di unita presenti, tenendo conto della eventuale presenza del
lavoratore per solo parte dell'esercizio, ma senza rapportare le quantita alla percentuale di part-timein caso di lavoratori
atempo parziae.

Al fine di fornire adeguata informativa a fini della individuazione della dimensione aziendale, si evidenzia che
I'organico medio aziendale in termini di ULA (Unitalavorative annue) e di 256,42 unita.

Compensi, anticipazioni e crediti concess ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

Amministratori Sindaci

Compensi 5.520 18.291

La posta evidenziata in tabella comprende anche i compensi spettanti a Collegio sindacale per I'incarico di revisione
legale che ammonta complessivamente ad Euro 9.145.

Compensi al revisorelegale o societa di revisione

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 16-bis, C.c.)
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Ai sens di legge si evidenziano i corrispettivi di competenza dell'esercizio per i servizi resi dal Collegio sindacale per
I'attivita di revisione legale e da entita appartenenti alla suarete:

Valore
Revisione legale dei conti annuali 9.145

Totale corrispettivi spettanti al revisore legale o alla societa di revisione 9.145

| nfor mazioni sulle operazioni con parti correlate

Le operazioni rilevanti con parti correlate realizzate dalla societd, aventi natura di prestazioni di servizi, sono state
concluse a condizioni normali di mercato.

I nfor mazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-ter, C.c.)

La societa non hain essere accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale.

I nfor mazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

A seguito della sottoscrizione del verbale di accordo per il rinnovo del CCNL Cooperative Sociali avvenuta nel gennaio
2024, nel corso dell'esercizio 2025 si verifichera un significativo aumento dell'incidenza delle retribuzioni corrisposte ai
dipendenti ed ai soci, che portera ad una riduzione dei margini di profitto, in quanto presumibilmente non potra
nell'immediato trovare copertura nell'aumento del prezzi praticati ala clientela, anche in considerazione della durata
pluriennale di molti dei contratti in essere.

La buona redditivita manifestata nel corso dell'esercizio 2024 consente comunque di guardare a futuro con un cauto
ottimismo.

| nfor mazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del
Codice Civile

La societa non ha strumenti finanziari derivati.

I nfor mazioni relative alle cooper ative

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile
Ai sensi di legge s evidenziano leinformazioni di cui al'articolo 2513 C.c..
Mutualita prevalente

La societa é cooperativa sociale di produzione e lavoro e rispetta le norme di cui allalegge 8 novembre 1991, n.381. In
guanto tale ai sensi dell'Art. 111-septies delle Disposizioni di attuazione del Codice civile, la cooperativa e considerata,
indi pendentemente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del Codice civile, cooperativaa mutualita prevalente.
Al solo fine conoscitivo, gli amministratori documentano il rapporto di prevalenza in base ai parametri fissati dall'art.
2513 punti b) e c) del Codice Civile, cherisultainferiore al 50% e viene evidenziato nel seguente prospetto:

Descrizione costi Valore Di cui da soci %
Costo del lavoro 8.721.635 3.374.821 38,69%
Costo per servizi 296.829 28.736 9,68%
Totali 9.018.464 3.403.557 37,74%
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Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile

Ai sensi dell'art. 2528 del Codice Civile gli amministratori informano i soci che le ragioni delle determinazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione con riguardo all'ammissione di nuovi soci sono, coerentemente con o Statuto Sociale
della Cooperativa, prese in base all'adesione dell'aspirante socio a principi e alle motivazioni della cooperativa allo
svolgimento dell'attivita sociale. Nel corso del 2024 sono pervenute 6 domande di ammissione a socio. |l Consiglio di
amministrazione ha deliberato di accettare larichiesta di adesione a socio per tutte le domande pervenute.

Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile

Ai sensi di legge s evidenziano leinformazioni di cui al'articolo 2545, C.c..

Criteri seguiti nella gestione sociale per il raggiungimento degli scopi mutualistici e statutari ai sens dell'art. 2
dellalegge 59/92.

La mission della cooperativa: I'inserimento lavorativo

La Cooperativa Sociale VIAVAI GROUP, cooperativa sociale di tipo “B” a sensi della Legge 381/91, conferma la
propria importante presenza nel territorio come impresa che mette a centro I'obiettivo di inserimento lavorativo di
persone che presentano svantaggi attraverso lo svolgimento della propria attivita. La Cooperativa e i suoi soci vogliono
continuare ad essere protagonisti nella costruzione di una societa e di una economia basata sulla solidarieta sociale e
sullademocraticita.

Nella convinzione che i processi di cambiamento culturale verso un sistema sociale pit democratico e includente
favoriscano |'espressione el rispetto delle differenze, la cooperativa intende:

- progettare e gestire servizi di utilita sociale per migliorare la qualita della vita e ridurre il disagio sociale della
comunita;

- promuovere la partecipazione diretta dei fruitori dei propri interventi alla definizione del progetto/servizio che li
coinvolge attraverso metodologie attive;

- realizzare principalmente progetti propri, definiti in concorso ai partner territoriali (enti locali, servizi, associazioni,
altre realta cooperative) rispondenti ai requisiti di qualita ed economia.

Nella convinzione inoltre che la democrazia interna e la partecipazione di tutti i soci alla vita della cooperativa, siano
garanzia di condivisione dei progetti realizzati e che esista una interdipendenza tra organizzazione interna e servizio
realizzato, la cooperativa intende:

- promuovere il benessere dei soci, dei dipendenti e dei collaboratori attraverso un‘equa retribuzione, una qualificata
partecipazione e la formazione permanente;

- offrire ai soci ambiti e occasioni di lavoro che consentano la sperimentazione delle diverse competenze e
professionalitaindividuali anchein termini di ruoli e responsabilita, valorizzando le risorse di ciascuno.

Mossi da queste idee ed obiettivi di fondo, la cooperativa VIAVAI GROUP ha sostenuto progetti straordinari di
pubblica utilita inserendo a lavoro persone prive di reddito e sprovviste di ammortizzatori sociali. L'idea progetto fu
alora recepita in modo positivo e si concretizzo nel cosiddetto “Progetto Nuove Povertd’: dall'individuazione da parte
dei Comuni di lavori e servizi a carattere straordinario, si sono sviluppati dei progetti che, da una parte danno lavoro a
quanti piu soggetti svantaggiati possibili, dall'altra concretizzano opere e attivita utili ala collettivita. La cooperativa
VIAVAI GROUP, nello specifico ha gestito per tutti questi anni diversi progetti di inserimento lavorativo assieme alle
altre cooperative aggregate nel Consorzio L'Incontro con le quali opera per larealizzazione di nuove politiche attive del
lavoro.

Sul fronte del perseguimento dell'oggetto sociale di inserimento lavorativo di persone svantaggiate, si segnala che nel
corso dell'anno 2024 si sono svolte le seguenti attivita:

1) Nel corso del primo semestre € stata data attuazione al progetto di pubblica utilita realizzato attraverso la D.G.R. n.
1320 del 25/10/2022, assumendo 22 persone. Il Progetto ha coinvolto i comuni di Cittadella, Galliera Veneta, Tombolo,
Curtarolo, Massanzago, San Martino di Lupari, Villa Del Conte, Villafranca Padovana. 1l progetto, inserito nell'ambito
del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus (PR Veneto FSE+) 2021-2027, ha I'obiettivo di
verificare le persone in situazione lavorativa per fornire indicazioni adeguate ad un eventuale reinserimento in un
ambiente lavorativo non protetto. Titolare del progetto € Consorzio Veneto Insieme;

2) E continuata anche per I'anno 2024, I'attivita ordinaria finalizzata all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e
a consolidare I'efficacia degli inserimenti lavorativi redlizzati negli anni precedenti. Si sono continuati gli incontri di
verificaperiodici coni servizi invianti le persone svantaggiate ed il monitoraggio degli inserimenti gia effettuati;
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3) Continua la collaborazione con il SIL, il SERD, il Centro di Salute Mentale e le Assistenti Sociali dei territori in cui
opera la Cooperativa (in particolare Padova e Treviso). La collaborazione con il SIL, il SERD ed il Centro di Salute
Mentale rimane un'importante relazione con il territorio, i contatti con le referenti sono sempre proficui e gli obiettivi
sono comuni. Grazie a queste collaborazioni nel 2024 sono stati attivati 22 tirocini;

4) VIAVAI GROUP aderisce al Progetto PRO (potenziamento risorse per I'occupabilita), promosso da Veneto Insieme
e Fondazione Cariparo, iniziato nel novembre 2023. Questo progetto € rivolto a persone con varie disabilita e
difficilmente occupabili.

5) La Cooperativa ha partecipato ad un bando per I'inclusione lavorativa promosso da Banca delle Terre Venete con un
progetto calato su uno dei servizi svolti dalla Cooperativa stessa, risultando assegnatari di un contributo di Euro 20.000;
il progetto sararealizzato nel corso del 2025;

6) La Cooperativa ha presentato all'INPS nel mese di ottobre domanda di ammissione per I'erogazione degli incentivi
per il lavoro delle persone con disabilita ai sensi dell'art. 28 del D.L. 4 maggio 2023, n. 48 convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 e sm.i. (c.d. Bonus assunzione disabili under 35); I'accoglimento
dell'istanza & avvenuta solo nel mese di maggio 2025, per un contributo riconosciuto di Euro 52.259, a seguito della
riparametrazione in base alle risorse disponibili;

7) E' stato attivato un percorso di formazione con docente qualificato nei confronti dell'Ufficio sociale sul tema
“L'inserimento lavorativo: strumenti, processi, supporti”.

Si segnala che nel corso dell'esercizio I'assemblea dei soci si € tenuta per I'approvazione del bilancio di esercizio,
mentreil consiglio di amministrazione si € riunito 6 volte.

La situazione patrimoniale a 31/12/2024 nei confronti dei soci, cooperative e consorzi, pud essere cosi sinteticamente
rappresentata:

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
ATTIVO
Crediti verso soci:
Ordinari 19.626 8.970 10.656

Immobilizzazioni finanziarie:

partecipazioni in imprese cooperative e consorzi 35.935 33.810 2.125
PASSIVO
Patrimonio netto 3.679.962 1.794.753 1.885.209

Leprincipali voci del conto economico relative ai rapporti intrattenuti con i soci e le cooperative e consorzi sono cosi

rappresentate:
Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni
Costi della produzione:
per il personale (soci):
retribuzioni 2.521.335 398.175 2.123.160
oneri sociali 679.963 119.776 560.187
acc.to TFR e trattamento quiescenza 173.523 27.572 145.951

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

Ristor ni

Il “Ristorno” é l'istituto giuridico attraverso il quale s realizza la “mutualita’, cioé si compendia il vantaggio
economico per il socio, commisurato a grado di partecipazione di questi allavitaed all'attivita della cooperativa.

Con la consapevolezza di questo principio, constatato |'avanzo di gestione che la Cooperativa ha realizzato
nell'esercizio oggetto del presente bilancio, il Consiglio di amministrazione ha deliberato di proporre al'Assemblea dei
soci I'attribuzione di un ristorno ai sensi dell'art. 2545-sexies del Codice civile, proporzionamente alla quantita e
qualita dello scambio mutualistico, di complessivi Euro 120.000, al lordo delle ritenute fiscali a carico del soci.

La determinazione di tale somma ha tenuto conto sia della necessita di destinare una quota dell'avanzo di gestione a
riserva, a fine di garantire alla cooperativa le risorse necessarie per il proprio sviluppo, sia della necessita di attribuire
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sotto forma di ristorno una somma non superiore alla quota dell'avanzo di gestione generata esclusivamente con
|'attivita dei soci.

Tale ammontare viene determinato moltiplicando I'avanzo di gestione, rettificato del proventi straordinari, per il
rapporto percentuale tra il costo del lavoro dei soli soci ed il costo complessivo dei soci e dipendenti, comprensivo del
costo del lavoro iscritto nella voce B7-Servizi del Conto economico. Piu precisamente il calcolo effettuato e stato il
seguente:

(Al%zgzgldéglecsgr?trz)eéconomico) 612.146
Proventi straordinari iscritti nel valore di produzione (78.926)
Avanzo di gestione rettificato 533.220
Rapporto tra costo soci e costo personale complessivo: 37 74% *
(costo soci) / (costo soci e dipendenti) ’

Avanzo di gestione generato dai soci: 201.236

* calcolato sulle poste di bilancio

L'ammontare che il Consiglio di amministrazione propone di attribuire atitolo di ristorno, pari ad Euro 120.000, rispetta
tale limite massimo e a contempo consente alla cooperativa di destinare a riserva le somme ritenute necessarie per
garantire I'equilibrio finanziario della Cooperativa.

Tale importo risultainferiore a 30% dell'ammontare del trattamenti retributivi corrisposti ai soci.

Spetta all'assemblea deliberare sulla sua attribuzione e sui criteri per la ripartizione tra i soci. Il Consiglio di
amministrazione propone che la sua ripartizione trai soci avvenga con le modalita previste dall'apposito “ Regolamento
interno per il ristorno ai soci lavoratori” in vigore alla data di approvazione del bilancio.

Secondo le indicazioni fornite dal documento “Emendamenti ai principi contabili nazionali — Specificita delle societa
cooperative” approvato il 9/6/2022 dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC), i ristorni vengono contabilizzati solo
successivamente all'approvazione del bilancio e per gli importi deliberati dai soci in sede assembleare, come quota di
utili da distribuire tra i soci che ne hanno diritto. Cio in quanto non sussiste alla data di chiusura dell'esercizio
un'obbligazione giuridicamente perfezionata allaloro distribuzione.

Prestiti sociali —art. 12 L.127/71 — ART. 13 Dpr 601/73 — Delibera Banca d'Italia 584/2016

Si segnala che la cooperativa non ha effettuato attivita di raccolta di fondi presso i soci nel corso dell'esercizio chiuso al
31/12/2024.

Rapporto sui requisiti mutualistici ai sensi dell'art. 2514 C.C.

Si evidenziache, ai sensi dell'articolo 2514 del Codice Civile, la Cooperativa:

- hon ha distribuito dividendi in misura superiore al'interesse massimo di legge;

- non ha remunerato gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore al limite di
legge;

- non ha distribuito riserve frai soci;

- si e impegnata a devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, I'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociae e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

Iscrizione all' Albo Regionale delle Cooper ative Sociali

Ai sensi della Legge Regionale 24/1994 e LR 23/2006 |a cooperativa e iscritta ininterrottamente all'Albo Regionale
delle Cooperative sociali @ numero B-TV0043.

Tutela dellariservatezza dei dati personali

Nel corso del 2024 la Cooperativa ha mantenuto |'adeguato livello di protezione dei dati personali sottoposti a
trattamento secondo quanto previso dal Codice della Privacy (D. Lgs 196/2003) e dei Provvedimenti emanati
dall'Autorita Garante. Sono state, infatti, investite adeguate risorse per la promozione e I'aggiornamento delle proprie
politiche di sicurezza garantendo e necessarie misure in materiadi protezione dei dati personali.

Sicurezza D.Lgs 81/08
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E' stata redatta |la documentazione di cui all'art. 17 del D.Lgs 81/08 che prevede la valutazione dei rischi per le strutture
in cui la Cooperativa & gestore autonomo del Servizio e i rischi specifici dell'attivita per quelle strutture in cui la
Cooperativafornisce esclusivamente il servizio.

Nel corso dell'esercizio non si sono verificati incidenti sul lavoro che abbiano determinato infortuni gravi, lesioni gravi,
gravissime e decess a personaleiscritto al libro matricola.

Nel corso dell'esercizio non si sono registrati addebiti in ordine a malattie professionali su dipendenti o ex dipendenti e
cause di mobbing per cui la societa € stata dichiarata definitivamente responsabile.

Si comunicainoltre che non vi sono state denunce di reati contro |I'ambiente da parte del’ARPAV.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Ai sensi dell'art. 1, comma 125-bis, della Legge 4 agosto 2017, n. 124, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza, si
segnala che sono state ricevute sovvenzioni contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualungque
genere da pubbliche amministrazioni.

In particolare la societa ha beneficiato di contributi daterzi per euro 50.335, cosi suddivisi:

- in data 05/03/2024 per euro 2.842 da Veneto Lavoro per aver assunto con contratto a tempo indeterminato un lavoratore con
disabilitaiscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con DDR n. 139 del 08/02/2024);

- in data 09/04/2024 per euro 2.210 dalla Veneto Lavoro per aver assunto con contratto a tempo indeterminato un lavoratore
con disabilitaiscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con DDR n. 194 del 21/03/2024);

-in data 24/05/2024 per euro 2.829 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 01/12/2022 |'assunzione a tempo
indeterminato di un lavoratore avente i requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto alle liste di collocamento mirato
(riconosciuto con decreto n. 229 del 18/04/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 12.434 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 18/01/2022 I'assunzione di un lavoratore
avente i requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18
104/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 1.901 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 01/10/2023 I'assunzione di un lavoratore
aventei requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18
104/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 2.100 da Veneto Lavoro per aver assunto con contratto a tempo indeterminato un lavoratore con
disabilita, iscritto aleliste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18/04/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 2.827 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 01/09/2023 I'assunzione di un lavoratore
avente i requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18
104/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 10.056 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 30/11/2022 I'assunzione di un lavoratore
avente i requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18
104/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 1.333 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 19/12/2022 I'assunzione di un lavoratore
aventei requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto ale liste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18
/04/2024);

- in data 24/05/2024 per euro 2.468 da Veneto Lavoro per aver effettuato in data 01/10/2023 |'assunzione di un lavoratore
avente i requisiti ex. art. 13 della L. 68/99 e iscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con decreto n. 229 del 18
104/2024);

- in data 30/05/2024 per euro 3.173 da Fon.Coop a seguito del piano formativo “INTEGRARE | SISTEMI DI GESTIONE — |
CERCHI” redlizzato da Viavai;

- in data 30/05/2024 per euro 2.017 da Fon.Coop a seguito del piano formativo “INTEGRARE | SISTEMI DI GESTIONE —
VIA VAI";

- in data 18/10/2024 per euro 4.145 da Veneto Lavoro per |'assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore con disabilitae
iscritto alle liste di collocamento mirato (riconosciuto con DDR n. 549 del 25/09/2024).

Inoltre, la Cooperativa ha beneficiato di contributi pubblici per la realizzazione di un progetto di pubblica utilita
(“L'Inclusione falaforza’) realizzato attraverso la D.G.R. n. 1320 del 25/10/2022 per euro 98.340, ricevuti per il tramite del
Consorzio Veneto Insieme. Detti contributi pubblici sono stati incassati in data 16/04/2024, 22/05/2024 e 12/07/2024 in tre
tranches ciascuna dell'importo di Euro 32.780.

Proposta di destinazione degli utili o di coperturadelle perdite

Si propone al'assembleadi cosi destinareil risultato d'esercizio:
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VIAVAI GROUP COOPERATIVA SOCIALE

Risultato d'esercizio al 31/12/2024
Destinazione:

a fondo mutualistico 3% art. 11 L.59/92

a ristorni a favore dei soci
Attribuzione:

ariserva legale

a riserva indivisibile

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

612.146

14.764
120.000

183.644
293.738

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde

alerisultanze delle scritture contabili.

Vi ringraziamo per lafiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio cosi come presentato.

Resana, 30 maggio 2025

Il Presidente del Consiglio di amministrazione
Firmato Claudio Mazzocca
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